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	2. Hlbj. 2019/2020
	· Kooperationsaufbau KiTas und Netzwerke
· Elterninformationsveranstaltung zur Schulanmeldung
· Erste Schulanmeldung zum Schuljahr 2020/2021
· Treffen der Steuergruppe zur Planung und zum organisatorischen Vorgehen der Schulgründung
· Ganztägige Workshops I – III zur Leitbildentwicklung
· Ganztägiger Workshop IV zum Katholischen Profil
· Kooperationsaufbau Trägerschaft Bereich „Betreuung“
· Koordinierung des weiteren Vorgehens in der Steuergruppe mit dem KT Leverkusen
· Ausgangslage Rahmenbedingungen sächlich und personell
· Stundenplangestaltung 2020/2021 mit Hinblick auf die geplante Rhythmisierung
· Konzeptionelle Arbeit
	· Treffen der Fachkonferenzen und kriteriengeleitete Sichtung möglicher Lehrwerke in den Fächern Mathematik, Deutsch, Englisch und Religion
· Festlegung der Lehrwerke in den Fachkonferenzen Mathematik, Deutsch, Englisch und Religion
· Erstellen schuleigener Curricula in den Fächern Mathematik, Deutsch, Sachunterricht, Englisch, Religion und Musik anhand der festgelegten Lehrwerke für die Schuleingangsphase
· Erarbeitung des Schulprogramms auf der Grundlage des Genehmigungskonzeptes
· Erstellung der Konzepte: 
· Classroom Management
· Förder- Forderkonzept
· Rhythmisierter GanzTag
· Raumkonzept
	· Einstellungsphase I Gründungsteam zum 01.02.2020
· Einstellungsphase II Gründungsteam zum 01.05.2020
· Aufbau einer ersten Teamstruktur durch feste Teamzeiten und Teamkonferenz
· Teamausflug zur Teambildung
· Aufbau des multiprofessionellen Teams „Rhythmisierter Ganztag“
· Einstellung Hausmeister
· Einstellung Sekretariat




	1. Hlbj. 2020/2021
	· Pädagogischer Tag zur Intensivarbeit an der Erstellung der schuleigenen Curricula und des Leistungsbewertungskonzeptes
· Workshop „Umgang mit dem Kontakt zu Drogenkonsumenten im Ortsteil“ mit der Suchtberatungsstelle der Stadt Köln
	· Erstellung, Erprobung, Evaluation und ggf. Überarbeitung der schuleigenen Curricula in den Fächern Mathematik, Deutsch, Sachunterricht, Religion, Englisch und Musik
· Erstellung eines Leistungsbewertungskonzeptes – Schwerpunkt Mathematik und Deutsch sowie schuleigener Zeugnisbeurteilungsbausteine anhand der schuleigenen Curricula
· Erstellen schuleigener Curricula in den Fächern Kunst, Sport
· Erstellung/Erweiterung der Konzepte: 
· Rhythmisierter GanzTag
· Förder-Forderkonzept
· Classroom Management
	· Teamcoaching durch die Abteilung Diözesanstelle Pastorale Begleitung
· Implementierung einer Steuergruppe in Kooperation mit KT Leverkusen
· Ausbau des Team (weitere Einstellungsphasen)
· Implementierte Teamkonferenzen und Teamzeiten
· Individuelle und kollegiumsinterne Fortbildungen

	2. Hlbj. 2020/2021
	· Pädagogischer Tag zur Intensivarbeit an der Erstellung der schuleigenen Curricula und des Leistungsbewertungskonzeptes
· Koordinierung des weiteren Vorgehens in der Steuergruppe
· Ausgangslage Rahmenbedingungen sächlich und personell
· Stundenplangestaltung 2021/2022 mit Hinblick auf die jahrgangsübergreifende Schuleingangsphase
· Konzeptionelle Arbeit
	· Erstellung, Erprobung, Evaluation und ggf. Überarbeitung der schuleigenen Curricula in den Fächern Mathematik, Deutsch, Sachunterricht, Religion, Englisch und Musik
· Erstellen schuleigener Curricula in den Fächern Kunst und Sport 
· Erweiterung des Leistungsbewertungskonzeptes – Schwerpunkt Sachunterricht, Englisch, Religion und Musik sowie schuleigener Zeugnisbeurteilungsbausteine anhand der schuleigenen Curricula
· Erstellung/Erweiterung der Konzepte: 
· Fortbildungskonzept
· Flex-Konzept
	· Teamcoaching durch die Abteilung Diözesanstelle Pastorale Begleitung
· Ausbau des Team (weitere Einstellungsphasen)
· Implementierte Teamkonferenzen und Teamzeiten
· Teamausflug zur Teambildung
· Individuelle und kollegiumsinterne Fortbildungen




	1. Hlbj. 2021/2022
	· Pädagogischer Tag  anhand Fortbildungskonzept
· Verabschiedung und Genehmigung in den Schulgremien: 
· Förder-Forderkonzept
· Fortbildungskonzept
· Leistungsbewertungskonzept
· Classroom Management
· Rhythmisierter Ganztag
· Flex-Konzept
· Veröffentlichung der genehmigten (Teil)Konzepte auf der Homepage der Schule
· Koordinierung des weiteren Vorgehens in der Steuergruppe
· Konzeptionelle Arbeit 
· Evaluationen
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung der Schulentwicklungsvorhaben
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung des Schulprogramms
	· Erstellung, Erprobung, Evaluation und ggf. Überarbeitung der schuleigenen Curricula in allen Fächern
· Erweiterung des Leistungsbewertungskonzeptes – Schwerpunkt Kunst und Sport sowie schuleigener Zeugnisbeurteilungsbausteine anhand der schuleigenen Curricula
· Erstellung/Erweiterung der Konzepte: 
· Evaluationskonzept
· Übergangskonzept KiTa - GS
· Übergangskonzept Schuleingangsphase  - K3
	· Teamcoaching durch die Abteilung Diözesanstelle Pastorale Begleitung
· Ausbau des Team (weitere Einstellungsphasen)
· Implementierte Teamkonferenzen und Teamzeiten
· Individuelle und kollegiumsinterne Fortbildungen

	2. Hlbj. 2021/2022
	· Pädagogischer Tag  anhand Fortbildungskonzept
· Koordinierung des weiteren Vorgehens in der Steuergruppe
· Konzeptionelle Arbeit 
· Evaluationen
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung der Schulentwicklungsvorhaben
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung des Schulprogramms
	· Erstellung, Erprobung, Evaluation und ggf. Überarbeitung der schuleigenen Curricula in den Fächern Mathematik, Deutsch, Sachunterricht, Religion, Englisch und Musik
· Erweiterung des Leistungsbewertungskonzeptes – Schwerpunkt Sachunterricht, Englisch, Religion und Musik sowie schuleigener Zeugnisbeurteilungsbausteine anhand der schuleigenen Curricula
· Erstellung/Erweiterung der Konzepte: 
· Classroom Management
	· Teamcoaching durch die Abteilung Diözesanstelle Pastorale Begleitung
· Ausbau des Team (weitere Einstellungsphasen)
· Implementierte Teamkonferenzen und Teamzeiten
· Teamausflug zur Teambildung
· Individuelle und kollegiumsinterne Fortbildungen




	1. Hlbj. 2022/2023
	· Pädagogischer Tag anhand Fortbildungskonzept
· Verabschiedung und Genehmigung in den Schulgremien: 
· Classroom Management
· Übergangskonzept KiTa - GS
· Übergangskonzept Schuleingangsphase – K3

· Veröffentlichung der genehmigten (Teil)Konzepte auf der Homepage der Schule
· Koordinierung des weiteren Vorgehens in der Steuergruppe
· Konzeptionelle Arbeit 
· Evaluationen
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung der Schulentwicklungsvorhaben
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung des Schulprogramms
	· Verbindliche Einführung der schuleigenen Curricula in allen Fächern 
· Erstellung der Konzepte: 
· Übergangskonzept GS – SEK I
· Ausbildungskonzept
	· Teamcoaching durch die Abteilung Diözesanstelle Pastorale Begleitung
· Ausbau des Team (weitere Einstellungsphasen)
· Implementierte Teamkonferenzen und Teamzeiten
· Individuelle und kollegiumsinterne Fortbildungen
· Ausbildung von LAA für GS

	2. Hlbj. 2022/2023
	· Pädagogischer Tag anhand Fortbildungskonzept
· Koordinierung des weiteren Vorgehens in der Steuergruppe
· Konzeptionelle Arbeit 
· Evaluationen
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung der Schulentwicklungsvorhaben
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung des Schulprogramms
	· Erstellung/Erweiterung der Konzepte: 
· Übergangskonzept GS – SEK I
· Ausbildungskonzept
	· Teamcoaching durch die Abteilung Diözesanstelle Pastorale Begleitung
· Ausbau des Team (weitere Einstellungsphasen)
· Implementierte Teamkonferenzen und Teamzeiten
· Teamausflug zur Teambildung
· Individuelle und kollegiumsinterne Fortbildungen
· Ausbildung von LAA für GS
· Einstellung Lehrkräfte SEK I




	1. Hlbj.
2023/2024
	· Pädagogischer Tag anhand Fortbildungskonzept
· Verabschiedung und Genehmigung in den Schulgremien: 
· Übergangskonzept GS – SEK I
· Ausbildungskonzept

· Veröffentlichung der genehmigten (Teil)Konzepte auf der Homepage der Schule
· Koordinierung des weiteren Vorgehens in der Steuergruppe
· Konzeptionelle Arbeit 
· Evaluationen
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung der Schulentwicklungsvorhaben
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung des Schulprogramms
	· Evaluation und ggf. Überarbeitung der Konzepte
· Flexible Schuleingangsphase
· Classroom Management
· Förder-Forderkonzept
· Leistungsbewertungskonzept
	· Teamcoaching durch die Abteilung Diözesanstelle Pastorale Begleitung
· Ausbau des Team (weitere Einstellungsphasen)
· Implementierte Teamkonferenzen und Teamzeiten
· Individuelle und kollegiumsinterne Fortbildungen
· Ausbildung von LAA für GS

	2. Hlbj.
2023/2024
	· Pädagogischer Tag  anhand Fortbildungskonzept
· Koordinierung des weiteren Vorgehens in der Steuergruppe
· Konzeptionelle Arbeit 
· Evaluationen
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung der Schulentwicklungsvorhaben
· Ggf. Überarbeitung und Ergänzung des Schulprogramms
	· Evaluation und ggf. Überarbeitung der Konzepte
· Ausbildungskonzept
· Evaluationskonzept
· Rhythmisierter GanzTag
· Fortbildungskonzept
	· Teamcoaching durch die Abteilung Diözesanstelle Pastorale Begleitung
· Ausbau des Team (weitere Einstellungsphasen)
· Implementierte Teamkonferenzen und Teamzeiten
· Teamausflug zur Teambildung
· Individuelle und kollegiumsinterne Fortbildungen
· Ausbildung von LAA
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